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Agora é lei. A igualdade salarial entre homens e
mulheres passa a ser obrigatdria, e prevista em
legislacao propria.

A Lei 14.671, de 3 de julho de 2023, passa a prever
expressamente, a necessidade de igualdade salarial e
de critérios remuneratdrios entre homens e mulheres
para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcdo, sendo obrigatdria a
equiparacdo. A referida legislacGo ¢ um marco
infraconstitucional importante, e consolida na esfera
laboral o que é preconizado pela Constituicdo Federal
de 1988, a igualdade entre todos, homens e mulheres,
nos termos do art. 59, inc. I. J& o art. 7%, inc. XXX,
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sedimentando a necessidade de tratamento igualitario
entre homens e mulheres.

A maxima de que “o dbvio também precisa ser dito” é perfeitamente aplicavel a analise da nova legislacao.
Embora ja prevista a igualdade entre homens e mulheres, conforme texto constitucional, ndo é possivel dizer
0 mesmo em termos praticos, ja que, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad), conforme apurado em 2019, o rendimento das mulheres representava cerca de 77,7% do
rendimento dos homens. Essa diferenca era menor, segundo os dados, no caso de cargos de direcdo e
geréncia, no qual o salario das mulheres equivalia a cerca de 61,9% dos homens. Mais recentemente, dados
do IBGE, levantados em 2022, apontavam que as mulheres auferiam cerca de 78% dos salarios dos homens.

O enfrentamento a essa pratica de discriminacdo entre pessoas do sexo feminino e masculino, no tocante a
remuneracado, ja era preconizada pela legislacdo, seja na Constituicdo Federal, bem como na prdpria
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas carecia de medida legislativa mais enérgica para a garantia o
respectivo cumprimento. Com a nova lei, além da necessidade de igualdade salarial, caso haja inobservancia
de tal regra, a discriminada podera ter direito a reparacao por danos morais, observado cada caso.
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A lei da igualdade salarial, sancionada em 3-jul-2023, estabelece novas bases legais para que trabalhadoras
e trabalhadores tenham garantido seu direito a igualdade de salario e de remuneracdo. Entre os principais
pontos da nova legislacao, estdo: 1) a obrigacao de que as empresas sejam mais transparentes sobre o quanto
pagam a seus funcionarios e 2) a aplicacdo de multa para aquelas que descumprirem as regras. A nova lei,
que altera o artigo 461 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), foi proposta pela Presidéncia da
Republica e tramitou em regime de urgéncia no Congresso.

Segundo a procuradora do Ministério Publico do Trabalho Danielle Corréa, a legislagdo detalha as medidas
gue devem ser tomadas para que a igualdade seja buscada. “Sabemos que a equiparacao ja esta prevista na
Constituicao Federal e em instrumentos de lei internacionais do trabalho. Mas a novidade € que essa lei exige
uma série de obrigacdes das empresas”, explica Danielle. A procuradora é também vice-coordenadora do
grupo Coordigualdade, que atua na elimina¢cdo da discriminagdo e na promog¢do da igualdade no mercado
de trabalho.

As medidas que devem ser tomadas pelas empresas, segundo a nova lei, buscam também incentivar a
formacédo e a capacitacdo de mulheres, para que possam permanecer e evoluir no mercado de trabalho em
condicdes iguais as dos homens.

Multas

Se a discriminacdo por sexo, raca, etnia, origem ou idade for identificada em uma empresa, ela devera pagar
a pessoa vitima de discriminacao a diferenca salarial devida. Acrescente-se que este pagamento ndo anula
qgue trabalhadores pecam indenizacdo por danos morais. A multa para o descumprimento da lei
correspondera ao novo saldrio devido a empregada ou empregado, multiplicado dez vezes. Em casos de
reincidéncia, o valor serd duplicado.
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PROPOSTA DE REDACAO: A partir do material de apoio e com base nos conhecimentos construidos ao
longo de sua formacao, redija um texto dissertativo-argumentativo, em norma padrdo da lingua portuguesa,
sobre o tema: “lgualdade salarial entre homens e mulheres - questdo de direitos humanos”. Apresente
proposta de intervencdo social que respeite os direitos humanos. Selecione, organize e relacione, de maneira
coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.
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