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Texto |

Ha mais de trés décadas uma lei garante a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A
medida para contratacdo desse publico é prevista na
Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (8.213/91).
A legislacdo determina que empresas com 100
empregados ou mais reservem vagas para o
segmento. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 45 milhdes de pessoas
possuem algum tipo de deficiéncia no Brasil. Para a
secretdria nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Priscilla Gaspar, o texto foi fundamental
para minimizar a discriminacdo, alertar sobre a
importancia da inclusdo e garantir o pleno exercicio da
cidadania. "Os direitos conquistados pelas pessoas
com deficiéncia precisam ser preservados e
ampliados. Para tanto, é de fundamental importancia
a mais ampla articulacdo e unido de esforcos dos
diferentes segmentos da sociedade, com especial
destaque para o protagonismo das prdprias pessoas
com deficiéncia”, destacou. Em 2018, o mercado de
trabalho formal contabilizou a presenca de 456,7 mil
pessoas com deficiéncia e reabilitadas no Brasil. Os
dados sdo da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(Rais), do Ministério da Economia. O documento foi
publicado em outubro de 2019.

A Lei

Conforme a legislacdo, as proporcdes para empregar
pessoas com deficiéncia variam de acordo com a
quantidade de funcionarios. De 100 a 200
empregados, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de
3%; de 501 a 1.000, de 4%. As empresas com mais de
1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para
esse grupo. (..) "Para vocés gestores, donos de
empresas, faco um apelo, para que abram as portas de
suas empresas para as pessoas com deficiéncia, a fim
de possibilitar que mostrem os seus potenciais”,
conclui a secretaria.

https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-
2/julho/inclusao-no-mercado-de-trabalho-lei-de-cotas-para-pessoas-
com-deficiencia-completa-29-anos, adaptado

Texto Il
Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacéo.

§& 1° Considera-se discriminacdo em razdo da
deficiéncia toda forma de distincdo, restricdo ou
exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas. (...)
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Texto Il

Preconceitos vividos por
pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho
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Conforme levantamento de 2020, do Ministério
Publico do Trabalho (MP-SP), mais de 69% das
pessoas com deficiéncia entrevistadas ja
presenciaram ou viveram algum tipo de
discriminacdo no ambiente de trabalho.

https://treediversidade.com.br/o-que-e-capacitismo-e-como-evita-lo-no-
ambiente-de-trabalho/

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e
a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacéao, a
comunicacdo, aos avanc¢os cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal (...).

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm
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sobre o tema: “Desafios para a inclusao da pessoa com deficiéncia, no mercado de trabalho”. Apresente
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