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INSTRUCOES

v A redacdo deverd ser feita obrigatoriamente a caneta de tinta azul e ser desenvolvida no formulario

préprio. O espaco neste caderno poderd ser usado somente como rascunho.

v O formulario de redacdo deverd ser assinado apenas no espac¢o destinado para a assinatura.

v Receberd nota O (zero) a redacdo que contiver qualguer forma de identificacdo (assinaturas, rubricas,
pseuddnimos, desenhos, mensagens, numeros de inscricdo ou de documentos ou quaisquer sinais que
possam identifica-lo).

Mesmo gue o género solicitado exija assinatura, ndo assine sua redacéao.
Atencao para o tema e o género textual solicitados.
Dé um titulo ao seu texto.
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Texto |

O VOLUNTARIADO COMO FORMA DE PROTAGONISMO JUVENIL
Marcia Campos

8 de dezembro de 2015

Adolescentes de hoje: jovens que buscam, mas ndo sabem exatamente o que procuram, nem como irdo
encontrar o que desejam. Individuos que, apesar dos diferentes rétulos que uma sociedade |lhes empresta,
cada vez mais, demonstram um mesmo desejo de viver em um mundo melhor. Ha algum tempo, esses
adolescentes tém carregado o esteredtipo de passivos e irresponsaveis, porque nao se envolvem com
questdes consideradas verdadeiramente relevantes. Afinal, como exigir a participacdo daqueles que nao sdo
nem estimulados, nem preparados a participar? Acreditar no voluntariado jovem significa - é claro -
acreditar no voluntariado e no jovem. Nos ultimos anos, especialmente nesta década, vem tomando forma no
Brasil a concepcdo de voluntariado como acdo civica; que tem como objetivo a mobilizacdo de pessoas,
empresas e instituicdes da sociedade civil para rever seus proprios problemas; tanto pela articulacdo de
iniciativas e recursos, quanto pela reivindicacdo de politicas publicas satisfatdrias. A participacdo direta de
cidaddos em atividades sociais pode contribuir para o enfrentamento da exclusdo social e para a
consolidagdo de uma cidadania participativa. Assegurar os direitos humanos e sociais passa a ser uma
responsabilidade ndo apenas do Estado, mas de toda a sociedade. Dentro dessa nova realidade, como se
pode caracterizar o voluntario e o voluntariado? “O voluntario é o cidaddo que, motivado pelos valores de
participacdo e solidariedade, doa seu tempo, trabalho e talento, de maneira espontdnea e ndo remunerada,
para causas de interesse social e comunitario. Além de bem informado e consciente da complexidade dos
problemas sociais, o voluntario trabalha considerando o horizonte da emancipacdo, ou seja, estimulando o
crescimento da pessoa e da comunidade para resolver seus proprios problemas.” (1) Compreendido como
empreendimento social, o voluntariado contemporaneo busca a eficiéncia dos servicos, a qualificacdo dos
voluntdrios e das instituicdes. Além de competéncia humana e espirito de solidariedade, almeja-se a
qualidade técnica da acdo voluntaria. Dentro dessa perspectiva, o voluntariado deixa de interessar apenas a
classe média ou aqueles que tém tempo disponivel e passa a ganhar espaco entre as empresas e as classes
populares, a interessar a todos e ser da responsabilidade de todos. Quem acredita no voluntariado, acredita
na possibilidade de romper com o fatalismo, com a desesperanca, com as atitudes meramente criticas ou
reativas. Estd disposto a contribuir para a formacdo de mentalidades proativas, capazes de promover a
passagem para uma ordem produzida por todos e com todos. A juventude é um grupo chave em qualquer
processo de transformacao social, principalmente agora, que adolescentes sdo o grupo etario mais numeroso
do pais. (...) Assim compreendido, o voluntariado jovem torna-se um espaco de formacdo de pessoas
auténomas, capazes de fazer projetos. Sdo os projetos que dao sentido a vida, que nos lancam para o futuro.
Oferecer, aos adolescentes, oportunidades de envolver-se na solu¢cdo de problemas reais, é oferecer-lhes
chance de produzir sentido, definir rumos, transformar em textos coerentes e inovadores os fragmentos de
informacdo a que estdo expostos. Significa criar espacos para que eles possam exercitar a construcdo do seu
projeto de vida, tornando-se autores e protagonistas de sua propria vida. Enfim, ao associar-se a seus pares
e a adultos-parceiros em projetos de atuacdo voluntdria, os adolescentes tém a chance de desenvolver: -
Percepcao, sensibilidade, flexibilizacdo e adaptabilidade; - Capacidade de reflexdo e interpretacdo da
realidade social; - Autoestima, iniciativa e confianca em si mesmos; - Capacidade de escolha e de tomada de
decisdo; - Habilidade de conviver e trabalhar cooperativamente em grupo; - Habilidade de associar-se com
adultos com base na parceria, apreciacdo e respeito mutuos. O voluntariado jovem pode acontecer, tanto
por meio de acdes criadas pelos proprios adolescentes, como pelo seu engajamento em uma organizacdo de
fim social, que tenha um programa de voluntarios.

O que a sociedade ganha com o voluntariado jovem? A inclusdo dos adolescentes na solugcdo de problemas
colabora ndo s6 para o desenvolvimento da autoestima e da autonomia, mas contribui também para a
organizacdo e o fortalecimento da sociedade. S&do exemplos desses ganhos, a melhoria do nivel de
informacdo e formacdo da populagcdo jovem, desenvolvimento de liderangas, solucdo de problemas e
necessidades da comunidade, articulacdo e amadurecimento da sociedade civil, e construcdo de um novo
imaginario social de cidadania - com base na responsabilidade, cooperagédo, solidariedade e compromisso.

(1) Cynthia Paes de Carvalho e Miguel Darcy de Oliveira, Centros de voluntérios - transformando necessidades em oportunidades de acdo, Rio de Janeiro, Programa
Voluntarios, 1998. Disponivel em: http://www.parceirosvoluntarios.org.br/o-voluntariado-como-forma-de-protagonismo-juvenil/ Acesso em: 8/7/2015. (Adaptado).
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No Texto I, Marcia Campos aborda a questdo do trabalho voluntario exercido pelo jovem como forma de
protagonismo juvenil. Leia o trecho a seguir em que o autor apresenta outro ponto de vista em relacdo ao
trabalho voluntario no qual se apoia o Projeto Gutemberg, responsavel por disponibilizar livros, e-books,
livros Kindle gratuitos e obras culturais.

Texto Il
MAS, AFINAL, QUAL E O PROBLEMA DO TRABALHO VOLUNTARIO?

O trabalho voluntario é sem duvida importante em muitos casos — pensemos nas pessoas que trabalham
voluntariamente em organizacdes que combatem a fome e a doenca junto de pessoas que vivem em
pobreza absoluta. Mas quando o trabalho voluntario consiste em oferecer gratuitamente algo que as pessoas
poderiam pagar se realmente gostassem do que dizem gostar, o trabalho voluntario passa do louvavel para
0 execravel porgue aprofunda uma mentira social. A mentira social é que as pessoas “adoram” a cultura, os
livros e o conhecimento — desde que ndo tenham de abrir a carteira. Quando chega a hora de abrir a
carteira, tém dinheiro para carros e roupas de luxo, ligacdes ultrarrapidas a Internet, computadores de ultimo
modelo, televisbes de plasma, e pacotes de TV por cabo — mas nao para livros, revistas, jornais,
enciclopédias. Tém dinheiro para tudo exceto para o que dizem “adorar”. A mentira social que o trabalho
voluntdrio aprofunda, junta-se um sentimento de falsa superioridade moral que o voluntario tem por
trabalhar de graca, ficando com a sensacdo agradavel de que estd fazendo algo que nem todos os mortais
fazem. Além das mentiras sociais e das hipocrisias morais associadas ao trabalho voluntario e a cultura
gratuita, ha o problema da sustentabilidade econdmica de um mundo feito desta maneira. O que precisamos
ndo é de mais mentiras sociais e de mais hipocrisias morais, mas de criar estruturas economicamente viaveis
que permitam produzir, divulgar e publicar livros, revistas e jornais. Precisamos de digitalizar livros e
bibliotecas, mas de um modo que seja economicamente viavel e que dé o seu a seu dono: criando um corpo
de profissionais pagos para fazer bem esse trabalho, com formacdo adequada, e recorrendo a meios
adequados — e ndo uns miudos que no intervalo dos jogos de computador decidem dar a aparéncia de bons
samaritanos.

Disponivel em: http://dererummundi.blogspot.com.br/2009/04/mas-afinal-qual-e-o-problema-do.html. Acesso em: 19/08/2016 (Adaptado).

PROPOSTA DE REDACAO: A partir da leitura dos textos acima e de seus conhecimentos prévios,
posicione-se sobre o trabalho voluntario exercido pelo jovem e, entdo, produza um ARTIGO
DE OPINIAO.

Vocé deverd contextualizar o tema, contrapor e discutir posicdes e manifestar, explicitamente, seu
posicionamento. O texto deverd apresentar clareza, objetividade, coeréncia, coesdo e consisténcia
argumentativa. Além disso, devera ser redigido em padréo formal e tomar como referéncia leitores
escolarizados.

DICAS DA PLATAFORMA REDIGIR:

O ARTIGO DE OPINIAO (ou Artigo opinativo, ou, ainda, Texto de opinido),
como o proprio nome ja diz, € um texto em que o autor expde seu ponto de
vista a respeito de algum tema polémico. E um género textual que se apropria
do tipo dissertativo. Nos artigos ha mais opinido do que informacdo. Da-se o
nome de articulista aguele que escreve o Artigo.

O texto é breve - aproximadamente, 25 linhas. A linguagem é simples e objetiva, vez que se pretende
atingir todo tipo de leitor. O texto, geralmente, é escrito na 1.2 pessoa do singular, leva titulo e
assinatura.

O Artigo de opinido é, obviamente, persuasivo: inserido nos grandes periddicos, € um servico prestado
ao leitor, com o objetivo de convencé-lo acerca ndo sé da importancia do tema ali enfrentado, mas
também, e principalmente, da relevancia do posicionamento do articulista. Sdo comuns o apelo
emotivo, as acusacdes, o humor refinado e a ironia - tudo baseado em informacdes factuais.

ALERTA! Cuidado com as armadilhas da primeira pessoa: Ainda que vocé desenvolva um texto de

opinido, ndo escreva “eu acho que”; “na minha opinido”; “no meu modo de pensar” etc.
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